MINISTERIO DE SALUD .
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° 336-2018-SA-OP-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorrillos, 15 de Noviembre del 2018

J, Colque H.
Equipo e Seleccién
Legajo y Copacilacion

Visto; el Expediente N°18-INR-009933-001, que contiene el Informe N2 610-2018-DIDRILM/INR, de fecha
03 de Setiembre del 2018, emitido por la Jefa del Departamento de Investigacion Docencia y
Rehabilitacion en Lesiones Medulares de la Direccién Ejecutiva de Investigacion Docencia vy
Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establecen las condiciones para la suplencia y encargo de
funciones del personal con contrato administrativo de servicios;

Que, segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Investigacidn Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon, aprobado con R.D. N° 110-2015-SA-DG-INR, el Departamento de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Medulares, cuenta con la Jefatura del
Servicio de Hospitalizacion en condicién de vacante y debidamente presupuestada;

Que, con documento del Visto, la Jefa del Departamento de Investigacion Docencia y Rehabilitacion en
Lesiones Medulares, remite a la Directora Ejecutiva de Investigacion Docencia y Rehabilitacién Integral
en Funciones Motoras, la propuesta de asignacion de funciones de la Jefatura del SerV|C|o de
Hospitalizacion, a favor de la M.C. Rocio Arenaza Huamangquispe, personal contratado bajo el Regtmen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por tal motivo es necesario emitir el acto
resolutivo;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica dicho Reglamento, la Resolucién Directoral N°
110-2015-SA-DG-INR que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccidn Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras y la Resolucion Ministerial N°
715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Ora. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 007-2018/MINSA, que['de!eg_a
durante el Afio Fiscal 2018, a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos, de l;is
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones para emitir actos
administrativos y formalizar acciones de personal;



Con elvisado del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacidn de la Oficina de Personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”

Amistad Perd- Japon;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Asignar Temporalmente, a partir de la fecha de la presente resolucién, a la M.C.
Rocio Arenaza Huamanquispe, personal contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), las funciones de la Jefatura del Servicio de Hospitalizacién del
Departamento de Investigacién Docencia y Rehabilitacién en Lesiones Medulares, de la Direccién
Ejecutiva de Investigacion Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

Articulo Segundo.- Notificar, la presente resolucion a la interesada e instancias administrativas para

los fines correspondientes.

Articulo Tercero.- La Oficina de Personal es responsable de la aplicacion de la presente resolucién, en
el marco de la normativa vigente.

Articulo Cuarto.- Encargar, que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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